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“INSIEME PER UBI" apprezza le modifiche statutarie approvate
dal Consiglio di Sorveglianza di UBI BANCA

Rese note le walutazion dell’assooazione presieduta da Mano Blanchl riguardo
le proposte per il mighioramente € lo swiluppo del gruppo bancano.

20/01/14 - Le proposte di miglisramento della corporate governance di UBI
BANCA approvate dal Consiglio @i Sorveglianza alla fine dello scorse anno vanng
certamente nella giusta direzione.

In particolare I"Assoclazione INSIEME PER UBI esprime le seguentl valutazionl.
1. La riduzione del numers del componentl del Censiglic di Sorveglianza da 23 a
17, nonché la riduzione da 11 a 9 del numers massimo del componenti del
Consiglic di Gestione, va valutata in maniera positiva anche alla luce della
posizione della Banca d’Italia che in pil occasioni ha definito “pletorica”™ la
dimensione numerica degll organi sociall delle banche popolari. Tuttavia, a
giugizio dell"Associazione INSIEME PER UBI sl rende necessaria un‘ulteriore
riflessione sui costi e sull'efficienza complessiva della governance di Gruppo. Al
tempo stesso, sl ritiene opportunc il superamente del *localisma™ nei processi di
nomina e pid in generale In twttl gli ambiti della vita aziendale. Si segnala,
peraltro, || paradosso dl uno Statuto dl UBL BANCA che prevede come sedl
operative solo Bergamo e Brescia, escludendo Milano, di gran lunga la maggiore
piazza finanziaria, dove, come & noto, opera una delle pid importanti banche
del Gruppo - Banca Popolare Commercio e Industria - nenché I'alternanza sclo
di Bergamo e Brescla guall sedi per lo swolgimento dell’Assemblea del Socl.

2. Creaziene di una “popolare Integrata™ In grado dl favorire un'egullibrata
rappresentanza nella governance societaria di tutte le compenenti della
compagine sociale. Per I'elezione del Consiglio @i Serveglianza la proposta di
madifica delle Statute prevede un meccanismo di premic nell’attribuzicne del
consiglierl alle 2 liste, di maggloranza e di minoranza, che tiene conto del
capitale complessivamente detenuto dal Socl che hanne votato clascuna lista.
Questa importante evoluzione permette di dare rilievo a categorie di soci finora
nen rappresentate negli organi sociali ed & guingi da valutare positivamente.
INSIEME FER UBIL, in linea con le valutazioni espresse dal Governatere Ignazio
Visco, propone comunguee una riflessione critica pld ampla al fine di individuare
come:

a. faveorire il rafforzamento patrimoniale gella Banca ed incentivare ["apporte di
capitale da parte di nuwovi Soci;

b. assicurare trasparenza ed incentivi al controllo dell'operato degli
amministratori anche al fine di contrastare potenziall conflittl di interesse e
rischi di autoreferenzialita;

c. favorire o sviluppe industriale gella banca anche attraverso eventuali
aggregazioni con altri Istituti;

d. favorire la piena valorizzazione della Banca sul mercato del capitali ed un
adeguato livello delle negoziazionl di Borsa;

e. consentire un‘adeguata presenza negli organi aziendali delle diverse
compenenti della base sociale.

A sostegno dei punti che precedono "Asscciazicne INSIEME PER UBI sottolinea
che anche a causa della contenuta partecipazione del Socl all’attivita
assembleare, le decisionl rilevantl della vita socletaria (approvazione del
bilancie, nomina degli amministratori, ecc.) vengono assunte da una ristretta
percentuale di azionisti. Cid rende possibile ad un nucleo stabile, con ridotta
partecipazione al capitale, di determinare |e decisioni assembleari.

3. Le altre proposte di modifiche statutarie che riguardane: la presentazicne da
parte di almeno 50 Soci rappresentanti almeno lo 0,5% del capitale sociale
delle liste per I'elezione del Consiglieri di Serveglianza; la conferma del
possesso minimo di 250 azioni per I'ammissicne a Socio, possesso che deve
essere mantenuto nel tempo; 'introduzione della video-conferenza nelle
adunanze assemblearl; 'aumento del numero di deleghe fine a 4 per ogni
Sacio, sono tutte proposte da valutare positivamente, anche se sl doveva osare
di pid sulle deleghe portandele a 5 in linea con la best practice indicata dalla
Banca d’ltalia. 1l riferimento all’ebbligo di un possesso azionario minimo per
I'ammissione a Soclo, costitulsce un‘innovazione essenziale al fine di
conseguire, In occasiene delle assembles, una partecipazione effettivamente
rappresentativa della compagine sociale, evitando, al tempo stesso, possibili
strumentalizzazioni.

L'Assoclazione INSIEME PER UBI ritiene che le modifiche statutarie proposte,
che si riserva gl valutare pio compiutamente guands saranng pienamente
esplicitate, rappresentanc la prima tappa di un percorss che deve proseguire per
supportare appienc la valorizzazione e lo sviluppo di UBI BANCA. Infine,
I"Associazione INSIEME PER UBI, si awgura che le modifiche proposte siano
speditamente approvate e propone 'avvio di un costruttive confronto sulle
tematiche di governance con | verticl di UBL BAMCA e con le altre Associazioni
di Sacl, in umo spirite di piena collaborazione.
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